
 ای تربیت معلمهای حرفهدوره بازآموزی و احراز شایستگی

 

 مقدمه کلان و اهداف دوره

 12فلسفه تربیت معلم در قرن 

دهنده صرف اطلاعات به یک در قرن بیست و یکم، نقش معلم از یک انتقال

یادگیری -های یاددهیگر یادگیری، راهنما، پژوهشگر و طراح محیطتسهیل

های شدن، پیشرفتجهانی تغییر یافته است. این تحول، که تحت تأثیر

تکنولوژیک و تغییر در ماهیت دانش، نیاز به بازنگری در تعریف معلمی و 

های مورد نیاز او دارد. فلسفه تربیت معلم مدرن بر یادگیری شایستگی

 آموزانالعمر، تفکر انتقادی، توانایی حل مسئله و توسعه انسانی دانشمادام

 .متمرکز است

 ای معلمانضرورت بازآموزی حرفه

آوری و نیازهای جامعه، مستلزم این است که سرعت تغییرات دانش، فن

روز نگه دارند. بازآموزی های خود را بهطور مداوم دانش و مهارتمعلمان به

منظور حفظ شغل نیست، بلکه برای تضمین کیفیت آموزش و پرورش صرفاً به

است. این دوره برای  آموزان ضروریو پاسخگویی به نیازهای نسل جدید دانش

های دانشی و مهارتی و همسوسازی عملکرد معلمان با پر کردن شکاف

 .استانداردهای روز طراحی شده است



 (Professional Competency) ایمفهوم شایستگی حرفه

، (Knowledge) ای پویا از دانش تخصصیای مجموعهشایستگی حرفه

است که  (Attitudes) هانگرشها و ، ارزش(Skills) های کاربردیمهارت

های خود در فرآیند آموزش و یادگیری به آن نیاز معلم برای ایفای مؤثر نقش

 .ها شامل ابعاد فردی، ارتباطی، تخصصی و مدیریتی استدارد. این شایستگی

 المللی تربیت معلماستانداردهای ملی و بین

ران و الگوهای این دوره بر اساس استانداردهای ملی جمهوری اسلامی ای

 هایمانند چارچوب) ای معلمانهای صلاحیت حرفهالمللی نظیر چارچوببین

OECD ،UNESCO)  طراحی شده است تا اطمینان حاصل شود که

 .های کسب شده در سطح جهانی رقابتی و معتبر هستندصلاحیت

 ساختار نظام احراز شایستگی معلمان

ابی و احراز صلاحیت معلمان عمل این دوره به عنوان هسته اصلی نظام ارزی

بعدی )دانشی، مهارتی، نگرشی( کند و بر اساس مدل شایستگی سهمی

ساختاربندی شده است. هدف نهایی، فراهم آوردن یک چارچوب شفاف برای 

 .ارزیابی و توسعه مستمر معلمان است

 

 (1تا  2ای )فصل بخش اول: مبانی نظری و هویت حرفه



 : مبانی نظری تعلیم و تربیت2فصل 

 :های مختلفتعریف تعلیم و تربیت از دیدگاه

 تعلیم و تربیت به عنوان فرایند شکوفایی استعدادهای ذاتی و  :فلسفی

 .دستیابی به حقیقت )افلاطون، ارسطو(

 دهی رفتار و ان فرایند شکلتعلیم و تربیت به عنو :شناختیروان

 .تسهیل رشد شناختی و عاطفی )پیاژه، ویگوتسکی(

 تعلیم و تربیت به عنوان سازوکاری برای انتقال فرهنگ،  :اجتماعی

پذیری و بازتولید یا تغییر ساختارهای اجتماعی )دورکیم، نظریه جامعه

 .انتقادی(

 :مکاتب تربیتی

 گراییسنت (Perennialism): نش کلاسیک و تأکید بر دا

 .دهنده میراث فرهنگیبینی ثابت. نقش معلم: انتقالجهان

 گراییپیشرفت (Progressivism):  یادگیری مبتنی بر تجربه و

 .گر تجربهآموز )جان دیویی(. نقش معلم: تسهیلعلاقه دانش

 گراییسازنده (Constructivism):  یادگیری به عنوان ساخت فعال

 .لم: راهنما و مشاوردانش توسط متعلم. نقش مع

 تربیت نقادانه (Critical Pedagogy):  تعلیم و تربیت به عنوان

بخشی و تغییر اجتماعی )پائولو فرایر(. نقش معلم: ابزاری برای آگاهی

 .کنشگر اجتماعی



بینی معلم چارچوبی را برای انتخاب محتوا، جهان :بینی معلمتأثیر جهان

 .آوردآموزان فراهم میروش تدریس و نحوه تعامل با دانش

ای دو طرح درس بر اساس دو مکتب تربیتی تحلیل مقایسه :تمرین تحلیلی

 .متفاوت

 ای معلم: هویت حرفه1فصل 

ها و تعهداتی ها، نقشای از ادراکات، ارزشمجموعه :ایمفهوم هویت حرفه

کند. این هویت که یک فرد خود را به عنوان عضوی از حرفه معلمی تعریف می

آنچه باید "و  "آنچه هستم"گیرد و شامل در طول مسیر شغلی شکل می

 .است "باشم

 :ایهای معلم حرفهها، باورها و نگرشارزش

  آموزاندانشباور به قابلیت یادگیری همه. 

 تعهد به عدالت و انصاف آموزشی. 

 نگرش مثبت نسبت به تغییر و نوآوری. 

آموزان، بلکه در قبال معلم نه تنها در قبال دانش :مسئولیت اجتماعی معلم

 .جامعه و آینده کشور مسئول است؛ از جمله ترویج شهروندی مسئولانه

)صداقت، احترام، رعایت اصول اخلاقی  :ای و تعهد سازمانیاخلاق حرفه

 .های نهاد آموزشیرازداری( و پایبندی به اهداف و سیاست



شامل محورهایی نظیر: تعهد به ) :ایلیست خودارزیابی هویت حرفهچک

 (ای، درک نقش اجتماعیالعمر، اخلاق حرفهیادگیری مادام

 

 (6تا  3فصل شناسی و طراحی آموزشی )بخش دوم: روان

 شناسی رشد و یادگیری: روان3فصل 

 :مراحل رشد

 )عملیاتی، -عملیاتی، عینیحرکتی، پیش-حسی :شناختی )پیاژه

 .عملیاتی-صوری

 های رشدی در دوران کودکی و بحران :اجتماعی )اریکسون(-عاطفی

 .نوجوانی

 )نظریه دلبستگی )بالبی. 

 :های یادگیرینظریه

 سیک و کنشگرسازی کلاشرطی :رفتارگرایی. 

 پردازش اطلاعات، حافظه فعال و بلندمدت :گراییشناخت. 

 منطقه مجاورت رشد :گرایی اجتماعی )ویگوتسکی(سازنده 

(ZPD) سازیو مفهوم داربست (Scaffolding). 



های یادگیری، و های چندگانه گاردنر، سبکهوش :های فردیتفاوت

 .های فرهنگی و جنسیتیتفاوت

هایی که همزمان به نیازهای چگونگی طراحی فعالیت :هاکاربرد نظریه

 .آموزان پاسخ دهدشناختی و اجتماعی دانش

 شناسی تربیتی کاربردی: روان4فصل 

 :انگیزش تحصیلی

 گرینظریه خودتعیین (Self-Determination Theory):  نیاز به

 .شایستگی، خودمختاری و تعلق

 ارزش–نظریه انتظارات (Expectancy–Value Theory). 

 های افزایش انگیزش درونیاستراتژی. 

نقش هیجانات مثبت )کنجکاوی( و منفی  :مدیریت هیجان در یادگیری

 .آموزان)اضطراب( در عملکرد تحصیلی. آموزش هوش هیجانی به دانش

فت شناختی اشناسایی علل روان :اضطراب، افت تحصیلی و راهکارها

 .تحصیلی و ارائه مداخلات مبتنی بر شواهد

ایجاد محیط کلاسی امن و حمایتی؛ شناسایی  :نقش معلم در سلامت روان

 .شناختیاولیه مشکلات روان

 ریزی آموزشی و طراحی درس: برنامه5فصل 



ها و ارزشیابی. همسویی اهداف، محتوا، روش :ریزی درسیاصول برنامه

 .انطباق با اسناد بالادستی

رویکرد رفتاری و استفاده از افعال  :طراحی آموزشی مبتنی بر هدف

 .عملیاتی )بلوم(

 :الگوهای طراحی درس

 ADDIE: تحلیل (Analysis)طراحی ، (Design)توسعه ، 

(Development)اجرا ، (Implementation)ارزشیابی ، 

(Evaluation). 

 Backward Design (طراحی معکوس): شروع با نتایج مطلوب 

(Wiggins & McTighe). 

های شامل اهداف یادگیری مشخص، فعالیت :ایتدوین طرح درس حرفه

 .سنجش انتظار و توالی منطقی آموزش

 ها و فنون تدریس نوین: روش6فصل 

هایی مانند بحث آموز. تکنیکانتقال قدرت از معلم به دانش :تدریس فعال

 .گروهی، طوفان فکری

های جکسون و مدل :(Cooperative Learning) ری مشارکتییادگی

 .تأکید بر وابستگی متقابل مثبت .(Jigsaw, STAD) جانسون



 Project-Based) محورو پروژه (PBL) محوریادگیری مسئله

Learning): های واقعی برای حل مسئله و تولید محصول طراحی موقعیت

 .نهایی

انتقال محتوای آموزشی اولیه  :(Flipped Classroom) کلاس معکوس

 .های کاربردی و تعاملیبه خارج از کلاس و اختصاص زمان کلاس به فعالیت

ارزیابی انطباق روش تدریس با اهداف، محتوا و  :تحلیل نقاط قوت و ضعف

 .آموزانهای دانشویژگی

 

 (21تا  7 بخش سوم: مدیریت کلاس و ارزشیابی )فصل

 : مدیریت کلاس درس7فصل 

ریزی ایجاد ساختار، قوانین شفاف، برنامه :اصول مدیریت اثربخش کلاس

 .برای زمان و فضا

های تنبیهی رویکردهای پیشگیرانه به جای واکنش :نظمیپیشگیری از بی

 .)استفاده از رویکردهای مثبت و تقویتی(

بان بدن، گوش دادن فعال و استفاده از ز :آموزدانش–ارتباط مؤثر معلم

 .برقراری رابطه مبتنی بر احترام



آمیز اختلافات بین گری و حل مسالمتراهبردهای میانجی :مدیریت تعارض

 .آموزاندانش

 : ارزشیابی پیشرفت تحصیلی8فصل 

 :انواع ارزشیابی

 هاآگاهیدرک پیش :تشخیصی. 

 هدایت یادگیری حین اجرا :تکوینی. 

 تعیین میزان دستیابی نهایی به اهداف :پایانی. 

تدوین سؤالات با درجات دشواری و قدرت تمیز  :طراحی آزمون استاندارد

 .مناسب. توازن بین سؤالات دانشی، مهارتی و ارزشی

دهی صرف؛ تفسیر شواهد یادگیری به جای نمره :توصیفی–ارزشیابی کیفی

 .استفاده از توضیحات برای هدایت یادگیری

موقع، بازخوردی که مشخص، به :(Effective Feedback) مؤثر بازخورد

 .سازنده و معطوف به عملکرد نه شخصیت باشد

 گیری آموزشی: سنجش و اندازه9فصل 

درک مفاهیم فنی ابزارهای  :(Reliability) و پایایی (Validity) روایی

 .گیری و اطمینان از دقت نتایجاندازه



های ساده )درصد پاسخ صحیح( و از تحلیلاستفاده  :تحلیل نتایج آزمون

 .(در سطح نظری IRT - سنجی آیتمنظریه پاسخ) ترهای پیشرفتهتحلیل

شناسایی منابع خطا و تلاش برای به حداقل رساندن  :گیریخطاهای اندازه

 .هاآن

حفظ محرمانگی، جلوگیری از تقلب و ارائه منصفانه  :اخلاق در سنجش

 .نتایج

 آموزشی و سواد دیجیتال: فناوری 21فصل 

سازی تحول در دسترسی به منابع، شخصی :نقش فناوری در آموزش

 .یادگیری و بهبود تعامل

، ابزارهای تعاملی مانند پادلت، LMS) ابزارهای آموزش الکترونیکی

 .(کاهوت

های مختلف ترکیب مدل :(Blended Learning) یادگیری ترکیبی

 .آموزش حضوری و مجازی

آموزش ایمنی آنلاین، حفظ حریم خصوصی  :ایاق و سواد رسانهامنیت، اخل

 .ها، و تفکیک اطلاعات معتبر از نامعتبرداده

 



 (25تا  22فردی و پژوهش )فصل های بینبخش چهارم: توسعه مهارت

 : آموزش فراگیر و عدالت آموزشی22فصل 

شناسایی و طراحی برنامه  :(SEN) ی ویژهآموزان با نیازهاآموزش دانش

 .در صورت لزوم (IEP) آموزش فردی

های حساسیت فرهنگی، احترام به پیشینه :تنوع فرهنگی و جنسیتی

 .مختلف و جلوگیری از تعصبات ناخودآگاه در کلاس درس

تنظیم محتوا، فرآیند،  :(Differentiation) هاانطباق تدریس با تفاوت

 .آموزانگیری بر اساس نیازهای فردی دانشمحصول و محیط یاد

 فردیهای بین: ارتباط مؤثر و مهارت21فصل 

اهمیت لحن صدا، تماس چشمی و زبان  :های کلامی و غیرکلامیمهارت

 .بدن در انتقال پیام و ایجاد رابطه

هایی مانند استفاده از تکنیک :(Active Listening) دادن فعالگوش

 .ش برای اطمینان از درک متقابلبازگویی، تأیید و پرس

ای، مبتنی بر احترام متقابل برقراری ارتباط حرفه :تعامل با اولیا و همکاران

 .آموزگذاری مشترک برای موفقیت دانشو هدف

 : پژوهش در عمل معلم23فصل 



توانایی تأمل  :(Reflective Practitioner) مفهوم معلم پژوهنده

 .ها برای بهبود تدریسفاده از دادهنقادانه بر عملکرد خود و است

های طراحی مطالعات توصیفی، اجرای طرح :های پژوهش کاربردیروش

 .در کلاس درس (Action Research) پژوهیاقدام

آوری بندی یک مشکل آموزشی، جمعچارچوب :حل مسئله در کلاس درس

 .شواهد، اجرای مداخله و ارزیابی نتایج

 : تفکر انتقادی و خلاق در آموزش24فصل 

آموزش ابزارهایی مانند استدلال منطقی، تشخیص  :پرورش تفکر انتقادی

 .ها و ارزیابی منابعسوگیری

پذیری فکری تشویق شود و ایجاد محیطی که در آن ریسک :آموزش خلاقیت

 .های نوآورانه ارزشمند باشندایده

 های سطح بالافاده از پرسشاست :های تفکربرانگیزطراحی فعالیت

(Higher-Order Thinking Questions - HOTS) در برنامه درسی. 

 ای و حقوق معلم: اخلاق حرفه25فصل 

آموز، صداقت علمی، احترام به استقلال فکری دانش :ایاصول اخلاق حرفه

 .ایحفظ مرزهای حرفه



ط به حمایت از آشنایی با قوانین مربو :های قانونی معلمحقوق و مسئولیت

های کودکان، آزار و اذیت )قوانین حمایت از حقوق کودکان( و چارچوب

 .سازمانی

بررسی سناریوهای اخلاقی دشوار و نحوه واکنش  :ایمصادیق تخلف حرفه

 .هاای به آنحرفه

 

 (11تا  26ای و احراز صلاحیت )فصل بخش پنجم: توسعه حرفه

 : سلامت جسمی و روانی معلم26فصل 

شناسایی علائم )خستگی عاطفی، از خود  :(Burnout) فرسودگی شغلی

 .بیگانگی، کاهش کارآمدی( و عوامل مؤثر بر آن

و  (Mindfulness) آگاهیهای مبتنی بر ذهنتکنیک :مدیریت استرس

 .تنظیم زمان

ای و شخصی ههای حرفاهمیت مرزگذاری بین نقش :تعادل کار و زندگی

 .برای پایداری شغلی بلندمدت

 : رهبری آموزشی و نقش معلم27فصل 



انداز مشترک در کلاس و توانایی ایجاد چشم :عنوان رهبر یادگیریمعلم به

 .های کوچک همکارانهدایت تیم

های تخصصی و نقش فعال در کمیته :مشارکت در توسعه مدرسه

 .های بهبود مدرسهبرنامه

همکاری مؤثر در طراحی مشترک برنامه درسی، تبادل  :کار تیمی آموزشی

 .تجربیات و پشتیبانی متقابل

 (CPD) ای مستمر: توسعه حرفه28فصل 

ها به صورت روزرسانی دانش و مهارتتعهد به به :العمریادگیری مادام

 .ریزی شدهخودانگیخته و برنامه

تا متخصص و مربی. طراحی از معلم مبتدی  :ای معلممسیر رشد حرفه

 .مراحل ارتقاء صلاحیت

ای، تأملات و های توسعه حرفهثبت فعالیت :هامستندسازی شایستگی

 .دستاوردها برای استفاده در فرآیند ارزیابی

 های احراز شایستگی معلم: استانداردها و شاخص29فصل 

ه سه دستها را به شده ملی، شایستگیهای تعریفاین فصل بر اساس چارچوب

های قابل مشاهده برای هر سطح تعریف کند و شاخصاصلی تقسیم می

 :نمایدمی



 :های دانشیشایستگی

 های های یادگیری و استراتژیتوانایی توضیح ارتباط بین نظریه :شاخص

 .تدریس

 :های مهارتیشایستگی

 محور که حداقل سه حوزه توانایی طراحی یک فعالیت پروژه :شاخص

 .یادگیری را پوشش دهد

 توانایی ارائه بازخورد سازنده در قالب شفاهی و کتبی در کمتر  :شاخص

 .ساعت 84از 

 :های نگرشیشایستگی

 برانگیز نمایش صبوری و احترام در مواجهه با رفتار چالش :شاخص

 .آموزدانش

 رش نقد سازنده از همکارانتمایل به پذی :شاخص. 

معرفی ابزارهای مورد استفاده در نظام سنجش  :ابزارهای ارزیابی صلاحیت

 .)مانند مشاهده کلاس، پورتفولیو، آزمون دانش تخصصی(

 ای: نظام ارزیابی نهایی و احراز صلاحیت حرفه11فصل 

دهی، ارزیابی ترکیبی از شواهد خودگزارش :مدل جامع ارزیابی معلمان

 .مکاران و مشاهده مستقیمه



آموزان، نتایج ها، نمونه کارهای دانششامل طرح درس :ایپورتفولیو حرفه

 .ایها و تأملات حرفهسنجش

 ارزیابی عمق دانش، توانایی حل مسئله و بازتاب :مصاحبه تخصصی

(Reflection) هامعلم در مواجهه با چالش. 

های استاندارد شده برای تلیساستفاده از چک :مشاهده عملکرد در کلاس

 .گرایانه اثربخشی تدریس و مدیریت کلاسمشاهده عینیت

 

 بندی نهاییجمع

 اینقشه راه معلم حرفه

کند. نقشه راه این دوره به عنوان یک نقطه عطف در مسیر شغلی عمل می

 :شامل مراحل زیر است

 .(11بر اساس فصل های فعلی )شناسایی شکاف .1

 .گذاری شخصی برای ارتقاء )با تمرکز بر یک یا دو حوزه کلیدی(هدف .2

 .(13و  6های آموخته شده در فصل اجرای مداخلات )استفاده از تکنیک .3

 .(22سازی پورتفولیو )فصل مستندسازی و آماده .8

 .ایارزیابی مجدد و اخذ صلاحیت حرفه .5

 چارچوب خودارزیابی و ارتقا



های طور منظم )حداقل سالیانه( خود را بر اساس شاخصد بهمعلمان بای

درجه  362ای ارزیابی کنند. این خودارزیابی باید شامل بازخورد صلاحیت حرفه

 .آموزان، مدیران و همکاران باشداز دانش

مثال فرمول ساده برای خودارزیابی )امتیازدهی مبتنی بر میزان 

 :تسلط(

[ \text{امتیاز کلی شایستگی} = \frac{\sum_{i=1}^{n} (W_i 

\times S_i)}{\sum_{i=1}^{n} W_i} ] که در آن ( S_i )  نمره

وزن اهمیت آن  ( W_i ) ( و5تا  1)از  ( i ) کسب شده در شایستگی

 .شایستگی است

 های اجرایی برای نظام آموزشیتوصیه

 های بازآموزی مبتنی بر نیازسنجی واقعیتضمین استمرار برنامه. 

 ایجاد ساختارهای حمایتی )منتورینگ( برای معلمان تازه وارد. 

 ایهای دورهآور ساختن استفاده از شواهد )پورتفولیو( در ارزیابیالزام. 

 

 هاپیوست

 (های ارزیابی )نمونهالف( فرم

 فرم مشاهده کلاس )فشرده(



(توضیحات و 5تا  1عملکرد ) معیار شایستگیشاخص قابل مشاهدهسطح

شواهدمدیریت کلاسایجاد و اجرای قوانین شفافطراحی آموزشیانطباق اهداف با 

 آموزاستفاده از بازخورد سازندههاتعامل با دانشفعالیت

 (29ای )بر اساس فصل لیست شایستگی حرفهب( چک

ناسی شحوزه شایستگیدانشی )بله/خیر(مهارتی )بله/خیر(نگرشی )بله/خیر(روان

 اییادگیریروش تدریس نویناخلاق حرفه

 (ج( نمونه طرح درس )مختصر

 تحلیل منابع انرژی )علوم/اجتماعی( :موضوع

ای آموز بتواند مزایا و معایب سه منبع انرژی فسیلی، هستهدانش :هدف اصلی

 محور )گروهی(یادگیری پروژه :روش .و تجدیدپذیر را با استدلال مقایسه کند

 .ارائه شفاهی یک دقیقه ای در مورد یکی از منابع :وینیارزشیابی تک

 (ای )بخش تأملد( نمونه پورتفولیو حرفه

 .های پرجمعیتدر کلاس PBL چالش اجرای :عنوان تأمل

 .در پروژه اخیر، گروهی نتوانستند منابع لازم را به موقع فراهم کنند :رویداد

یض وظایف گروهی بندی و نظارت بر تفوتشخیص دادم که زمان :تحلیل

در پروژه بعدی، از ابزارهای مدیریت پروژه  :برنامه اصلاحی .ضعیف بود

 .دیجیتال برای ردیابی پیشرفت هر فرد استفاده خواهم کرد



 


