
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه

 همکاری با معلمان از گروهی آن در که است معلمان ای حرفه توسعه رویکرد یک پژوهی درس

 بهبود پژوهی، درس از هدف. کنند می بازبینی و مشاهده اجرا، طراحی، را درس یک یکدیگر،

 .است آموزان دانش یادگیری و تدریس کیفیت

 

 :است زیر مراحل شامل پژوهی درس خلاصه، طور به

 شناسایی آموزان دانش یادگیری یا تدریس با رابطه در را ای مسئله معلمان گروه: مسئله تعیین

 .کنند تمرکز آن روی خواهند می که کنند می

 به خاص طور به که کنند می طراحی را درس یک یکدیگر همکاری با معلمان: درس ریزی برنامه

 تدریس های روش ها، فعالیت یادگیری، اهداف مرحله، این در. کند کمک نظر مورد مسئله حل

 .شوند می تعیین دقت به ارزیابی و

 سایر که حالی در کند، می تدریس را شده طراحی درس معلمان از یکی(: اجرا) درس تدریس

 تعامل نحوه و آموزان دانش رفتار به دقت به و دارند حضور کلاس در ناظر عنوان به گروه اعضای

 .کنند می توجه درس با ها آن

 یادگیری نحوه مورد در را هایی داده شده، تعیین پیش از ابزارهای از استفاده با ناظران: مشاهده

 .کنند می آوری جمع تدریس های روش اثربخشی و کلاسی تعاملات آموزان، دانش

 های داده و شوند می جمع هم دور معلمان گروه تدریس، از پس: تحلیل و بازبینی

 درس، ضعف و قوت نقاط شناسایی دنبال به ها آن. کنند می تحلیل و بررسی را شده آوری جمع

 .گذارند می تأثیر ها آن یادگیری بر که هستند عواملی و آموزان دانش رفتاری الگوهای

 .بخشند می بهبود و اصلاح را درس معلمان قبل، مرحله های یافته اساس بر: نظر تجدید



 و شود می تدریس گروه از دیگری معلم توسط شده اصلاح درس(: مجدد اجرا) مجدد تدریس

 .شوند می تکرار مجدداً بازبینی و مشاهده مراحل

 سایر با را خود های یافته و نتایج گروه پژوهی، درس چرخه اتمام از پس: نتایج گذاری اشتراک

 استفاده مورد تر گسترده طور به آمده دست به تجربیات و دانش تا گذارد می اشتراک به معلمان

 .گیرد قرار

 :پژوهی درس مزایای

 یادگیری و تدریس کیفیت بهبود

 معلمان ای حرفه توسعه

 معلمان بین مشارکت و همکاری افزایش

 مدارس در یادگیری فرهنگ ایجاد

 مند نظام و جمعی صورت به آموزشی مسائل حل

 .بپرسید دارید، دیگری سوال اگر. باشد مفید شما برای توضیحات این امیدوارم

 

 

 

 

 

 

 



 :پژوهی درس انواع. 1

 معلمان از گروهی آن در که است پژوهی درس شکل ترین رایج نوع این: کلاسی پژوهی درس

 .کنند می تمرکز معین کلاس یک در خاص درس یک روی بر

 کند می شرکت پژوهی درس پروژه یک در مدرسه کل نوع، این در: محور مدرسه پژوهی درس

 .کنند می همکاری یکدیگر با مدرسه مختلف های بخش از معلمان و

 و دارد تمرکز درسی خاص موضوع یک روی بر پژوهی درس نوع این: موضوعی پژوهی درس

 .کنند شرکت آن در توانند می مختلف های رشته از معلمان

 کنند می همکاری یکدیگر با مختلف کشورهای از معلمان نوع، این در: المللی بین پژوهی درس

 .بگیرند یاد یکدیگر از و بگذارند اشتراک به را خود تجربیات تا

 :پژوهی درس در کلیدی های نقش. 2

 درس باید او. است کلاس در شده طراحی درس تدریس مسئول معلم این: کننده تدریس معلم

 .باشد شده تعیین های فعالیت و اهداف با مطابق که کند تدریس ای گونه به را

 کلاسی تعاملات آموزان، دانش رفتار به دقت به و دارند حضور کلاس در معلمان این: ناظر معلم

 برای شده تعیین پیش از ابزارهای از ها آن. کنند می توجه تدریس های روش اثربخشی و

 .کنند می استفاده ها داده آوری جمع

 کمک گروه به او. است پژوهی درس فرآیند تسهیل و هدایت مسئول گر تسهیل: گر تسهیل

 به را ها داده کنند، طراحی موثر طور به را درس کنند، شناسایی درستی به را مسئله تا کند می

 .بگذارند اشتراک به را نتایج و کنند تحلیل درستی

 درک تا کند کمک گروه به تواند می محتوا متخصص یک نیاز، صورت در: محتوا متخصص

 حاصل اطمینان درس محتوای دقت و صحت از و باشند داشته درسی موضوع از تری عمیق

 .کنند



 :پژوهی درس موفق اجرای در مهم نکات. 3

 مهم بسیار آن موفقیت برای پژوهی درس از مدرسه مدیریت حمایت: مدرسه مدیریت حمایت

 موثر طور به بتوانند تا کند فراهم معلمان برای را لازم فضای و منابع زمان، باید مدیریت. است

 .کنند شرکت پژوهی درس در

 شود می انتخاب پژوهی درس برای که ای مسئله: گیری اندازه قابل و مشخص مسئله یک تعیین

 .باشد آموزان دانش نیازهای با مرتبط و گیری اندازه قابل مشخص، باید

 درس موفقیت برای گروه اعضای همه فعال مشارکت و همکاری: فعال مشارکت و همکاری

 یکدیگر تجربیات و ها ایده از و باشند داشته اعتماد یکدیگر به باید معلمان. است ضروری پژوهی

 .کنند استقبال

 یادگیری نحوه درک برای ها داده دقیق تحلیل و آوری جمع: ها داده دقیق تحلیل و آوری جمع

 .است مهم بسیار تدریس های روش اثربخشی و آموزان دانش

 پژوهی درس فرآیند و خود عملکرد مورد در مداوم طور به باید معلمان: خودارزیابی و بازتاب

 .باشند آن بهبود برای هایی راه دنبال به و باشند داشته بازتاب

 و دانش گسترش به معلمان سایر با پژوهی درس نتایج گذاری اشتراک: نتایج گذاری اشتراک

 و مدرسه سطح در آموزش کیفیت بهبود به تواند می و کند می کمک آمده دست به تجربیات

 .شود منجر آن از فراتر حتی

 :پژوهی درس در احتمالی های چالش. 4

 .هستند مواجه پژوهی درس در شرکت برای زمان کمبود با اغلب معلمان: زمان کمبود

 خود تدریس های روش تغییر برابر در است ممکن معلمان از برخی: تغییر برابر در مقاومت

 .دهند نشان مقاومت



 درس در شرکت برای خود توانایی مورد در است ممکن معلمان از برخی: نفس به اعتماد عدم

 .باشند داشته تردید پژوهی

 کافی حمایت پژوهی درس از است ممکن مدرسه مدیریت موارد، برخی در: حمایت فقدان

 .نکند

 مختل را پژوهی درس فرآیند تواند می گروه اعضای بین ارتباطی مشکلات: ارتباطی مشکلات

 .کند

 و کنید پیدا پژوهی درس از تری عمیق درک توانید می تکمیلی، نکات و ها جنبه این از آگاهی با

 .کنید اجرا خود مدرسه در موثر طور به را آن

 :یادگیری های نظریه با پژوهی درس ارتباط. 5

 بهره آنها از و دارد یادگیری های نظریه در ریشه بلکه نیست، عملی روش یک صرفاً پژوهی درس

 :از عبارتند هستند مرتبط پژوهی درس با که هایی نظریه ترین مهم از برخی. برد می

 گرایی، ساخت در. است همسو یادگیری به گرایانه ساخت رویکرد با پژوهی درس: گرایی ساخت

 دانش آموزان دانش آن در که شود می گرفته نظر در سازنده و فعال فرآیندی عنوان به یادگیری

 تحلیل و مشاهده بر تمرکز با پژوهی درس. سازند می محیط با تعامل و تجربه طریق از را خود

 توسط دانش ساخت نحوه از بهتری درک تا کند می کمک معلمان به آموزان، دانش رفتار

 .کنند تنظیم اساس این بر را خود تدریس های روش و کنند پیدا آموزان دانش

 

 تأکید یادگیری در اجتماعی تعاملات اهمیت بر اجتماعی یادگیری نظریه: اجتماعی یادگیری

 کمک ها آن به معلمان، بین مشارکت و همکاری برای هایی فرصت ایجاد با پژوهی درس. دارد

 اجتماعی تعاملات این. بگذارند اشتراک به را خود تجربیات و بگیرند یاد یکدیگر از تا کند می

 کمک آموزش کیفیت بهبود نتیجه در و یادگیری و تدریس از معلمان درک بهبود به تواند می

 با آموزان دانش آن در که است یادگیری از نوعی مشارکتی یادگیری: مشارکتی یادگیری.کند



 آن در که است مشارکتی فرآیند یک نیز پژوهی درس. پردازند می یادگیری به یکدیگر همکاری

 .پردازند می یادگیری و تدریس کیفیت بهبود به یکدیگر همکاری با معلمان

 :پژوهی درس در فناوری نقش. 6

 از برخی. کند ایفا پژوهی درس فرآیند بهبود و تسهیل در مهمی نقش تواند می فناوری

 :از عبارتند پژوهی درس در فناوری کاربردهای

 دوباره را درس تا دهد می امکان معلمان به درس کلاس ویدئویی ضبط: کلاس ویدئویی ضبط

 .کنند توجه کلاسی تعاملات و آموزان دانش رفتار به دقت به و کنند مشاهده

 تا کنند کمک معلمان به توانند می آنلاین ابزارهای: ها داده آوری جمع برای آنلاین ابزارهای

 .کنند تحلیل و آوری جمع کارآمدتر و موثرتر طور به را ها داده

 کمک معلمان به توانند می آنلاین های انجمن: نتایج گذاری اشتراک به برای آنلاین های انجمن

 یاد یکدیگر تجربیات از و بگذارند اشتراک به معلمان سایر با را خود پژوهی درس نتایج تا کنند

 .بگیرند

 تا کنند کمک معلمان به توانند می درس طراحی افزارهای نرم: درس طراحی افزارهای نرم

 .کنند طراحی کارآمدتر و موثرتر طور به را ها درس

 :پژوهی درس اثربخشی ارزیابی. 7

 و تدریس کیفیت بهبود به فرآیند این اینکه از اطمینان برای پژوهی درس اثربخشی ارزیابی

 پژوهی درس اثربخشی ارزیابی های روش از برخی. است ضروری شود، می منجر یادگیری

 :از عبارتند

 عملکرد مورد در ها داده آوری جمع: آموزان دانش عملکرد مورد در ها داده آوری جمع

 تعیین تا کند کمک معلمان به تواند می ها، پروژه و تکالیف ها، آزمون نمرات مانند آموزان، دانش

 .خیر یا است داشته آموزان دانش یادگیری بر تأثیری پژوهی درس آیا که کنند



 معلمان به تواند می معلمان و آموزان دانش از نظرسنجی: معلمان و آموزان دانش از نظرسنجی

 .آورند دست به پژوهی درس مورد در ها آن های دیدگاه از بهتری درک تا کند کمک

 تعیین تا کند کمک معلمان به تواند می درس های کلاس مشاهده: درس های کلاس مشاهده

 .خیر یا است کرده تغییر پژوهی درس نتیجه در ها آن تدریس های روش آیا که کنند

 از بهتری درک تا کند کمک معلمان به تواند می معلمان با مصاحبه: معلمان با مصاحبه

 .آورند دست به پژوهی درس در ها آن تجربیات

 :پژوهی درس درباره یادگیری برای بیشتر منابع. 8

 به توانند می که دارد وجود پژوهی درس مورد در زیادی مقالات و ها کتاب: مقالات و ها کتاب

 .کنید پیدا موضوع این از تری عمیق درک تا کنند کمک شما

 اطلاعات توانند می که دارد وجود پژوهی درس مورد در زیادی های سایت وب: ها سایت وب

 .دهند ارائه موضوع این مورد در مفیدی

 که شود می برگزار پژوهی درس مورد در زیادی های کنفرانس و ها کارگاه: ها کنفرانس و ها کارگاه

 .بگیرید یاد معلمان سایر تجربیات از تا کنند کمک شما به توانند می

 خدمت در دارید، سوالی هم باز اگر. باشد بوده مفید شما برای اضافی اطلاعات این امیدوارم

 .هستم

 :مختلف آموزشی و فرهنگی های زمینه با پژوهی درس تطبیق. 9

 آموزشی و فرهنگی های زمینه با تواند می که است پذیر انعطاف رویکرد یک پژوهی درس

 و فرهنگی عوامل به پژوهی درس اجرای هنگام که است مهم. شود داده تطبیق مختلف

 .شود توجه محلی آموزشی

 و یکدیگر با معلمان تعامل نحوه بر توانند می فرهنگی های ارزش: فرهنگی های ارزش

 انتقاد از معلمان است ممکن ها، فرهنگ از برخی در مثال، عنوان به. بگذارند تأثیر آموزان دانش



 و حمایتی محیط یک که است مهم موارد، این در. کنند خودداری یکدیگر از مستقیم

 به را خود تجربیات و ها ایده راحتی به بتوانند معلمان آن در که شود ایجاد غیرتهدیدآمیز

 .بگذارند اشتراک

 به. بگذارد تأثیر پژوهی درس اجرای و طراحی نحوه بر تواند می آموزشی نظام: آموزشی نظام

 در محدودی عمل آزادی است ممکن معلمان آموزشی، های نظام از برخی در مثال، عنوان

 طراحی ای گونه به را پژوهی درس که است مهم موارد، این در. باشند داشته ها درس طراحی

 .باشد داشته مطابقت آموزشی نظام الزامات با که کرد

 مثال، عنوان به. بگذارند تأثیر پژوهی درس اجرای نحوه بر توانند می موجود منابع: موجود منابع

 گسترده طور به فناوری از نتوانند معلمان است ممکن دارند، محدودی منابع که مدارسی در

 منابع با که کرد طراحی ای گونه به را پژوهی درس که است مهم موارد، این در. کنند استفاده

 .باشد داشته مطابقت موجود

 :ها آن با مقابله راهکارهای و پژوهی درس اجرای عملی موانع. 10

 درک. شود روبرو موانعی و ها چالش با است ممکن فراوان، مزایای وجود با پژوهی، درس اجرای

 ضروری پژوهی درس موفقیت برای ها، آن با مقابله برای مناسب راهکارهای یافتن و موانع این

 .است

 :زمان کمبود

 های زمان از استفاده پژوهی، درس برای معلمان کاری برنامه در مشخص زمان تخصیص: راهکار

 .ای حرفه توسعه های فعالیت سایر با پژوهی درس ادغام و ،(معلمان جلسات مانند) غیردرسی

 :تغییر برابر در مقاومت

 ارائه کند، می استقبال آزمایش و نوآوری از که حمایتی مدرسه فرهنگ یک ایجاد: راهکار

 در معلمان دادن مشارکت و پژوهی، درس مزایای درک برای معلمان به لازم های آموزش

 .پژوهی درس به مربوط های گیری تصمیم



 :حمایت فقدان

 مزایای مورد در کافی اطلاعات ارائه طریق از مدرسه مسئولان و مدیران حمایت جلب: راهکار

 در شرکت برای مدیران از دعوت و کار، پیشرفت از منظم های گزارش ارائه پژوهی، درس

 .پژوهی درس جلسات

 :نفس به اعتماد عدم

 به برای معلمان برای هایی فرصت ایجاد معلمان، به مثبت بازخورد و حمایت ارائه: راهکار

 معلمان برای مربی عنوان به باتجربه معلمان از استفاده و خود، تجربیات گذاشتن اشتراک

 .جدید

 :ارتباطی مشکلات

 ارتباطی ابزارهای از استفاده معلمان، بین ارتباط برای صمیمی و باز فضای یک ایجاد: راهکار

 .نظر تبادل و بحث برای منظم جلسات برگزاری و ،(ها رسان پیام و ایمیل مانند) مناسب

 :منابع فقدان

 از بهینه استفاده ،(رایگان منابع و آنلاین منابع مانند) جایگزین منابع برای جستجو: راهکار

 .منابع گذاشتن اشتراک به برای ها سازمان و مدارس سایر با همکاری و موجود، منابع

 :ناکارآمد ارزیابی

 ارزیابی بر تمرکز پژوهی، درس اهداف با متناسب و معتبر ارزیابی های روش از استفاده: راهکار

 .معلمان به سازنده بازخورد ارائه و نتایج، فقط نه و آموزان دانش یادگیری فرآیند

 :پژوهی درس در آموزشی رهبری نقش. 11

 :باید آموزشی رهبران. دارد پژوهی درس موفقیت در حیاتی نقش آموزشی رهبری

 و زمانی مالی، حمایت پژوهی درس از باید آموزشی رهبران: کنند حمایت پژوهی درس از

 .کنند معنوی



 مدرسه در را مشارکت و همکاری فرهنگ باید آموزشی رهبران: کنند ترویج را همکاری فرهنگ

 .کنند ترویج

 معلمان برای را یادگیری های فرصت باید آموزشی رهبران: کنند فراهم را یادگیری های فرصت

 .کنند کسب بیشتری اطلاعات پژوهی درس مورد در تا کنند فراهم

 بتوانند تا دهند ارائه معلمان به سازنده بازخورد باید آموزشی رهبران: دهند ارائه بازخورد

 .بخشند بهبود را خود عملکرد

 سایر با را پژوهی درس نتایج باید آموزشی رهبران: بگذارند اشتراک به را پژوهی درس نتایج

 .بگذارند اشتراک به ذینفعان و معلمان

 تدریس کیفیت در چشمگیری بهبود توان می نکات، این به توجه و پژوهی درس مؤثر اجرای با

 .کرد ایجاد آموزان دانش یادگیری و

 :معلمان ای حرفه توسعه رویکردهای سایر با پژوهی درس پیوند. 12

 ای حرفه توسعه رویکردهای سایر از جدا و مجزا فعالیت یک عنوان به نباید پژوهی درس

 توسعه جامع برنامه یک از ناپذیر جدایی بخشی عنوان به باید بلکه،. شود گرفته نظر در معلمان

 و باشد داشته پیوند زیر موارد مانند رویکردها سایر با تواند می پژوهی درس. شود دیده ای حرفه

 :ببرد بهره ها آن از

 را خود تدریس های مهارت تا کند کمک معلمان به تواند می مربیگری(: Coaching) مربیگری

 مختلف مراحل در تواند می مربی. کنند عمل تر موفق پژوهی درس فرآیند در و بخشند بهبود

 کمک معلمان به تحلیل، و بازبینی و کلاس، مشاهده درس، ریزی برنامه جمله از پژوهی، درس

 .کند

 حل برای معلمان که است تحقیق نوعی پژوهی اقدام(: Action Research) پژوهی اقدام

 نوع یک عنوان به تواند می پژوهی درس. دهند می انجام خود درس کلاس در عملی مشکلات



 تدریس بهبود و بررسی به مند نظام طور به آن در معلمان زیرا شود، گرفته نظر در پژوهی اقدام

 .پردازند می خود

(: Professional Learning Communities - PLCs) ای حرفه یادگیری های انجمن

 ملاقات یکدیگر با منظم طور به که هستند معلمان از هایی گروه ای حرفه یادگیری های انجمن

 پژوهی درس. کنند نظر تبادل و بحث یادگیری و تدریس به مربوط مسائل مورد در تا کنند می

 .گیرد قرار استفاده مورد ای حرفه یادگیری های انجمن در اصلی فعالیت یک عنوان به تواند می

 به تواند می ها کنفرانس و آموزشی های کارگاه در شرکت: ها کنفرانس و آموزشی های کارگاه

 .دهند افزایش پژوهی درس زمینه در را خود های مهارت و دانش تا کند کمک معلمان

 معلمان به تواند می یادگیری و تدریس زمینه در پژوهشی آثار مطالعه: پژوهشی آثار مطالعه

 پژوهی درس در پژوهشی های یافته از و کنند پیدا مفاهیم این از تری عمیق درک تا کند کمک

 .کنند استفاده خود

 :پژوهی درس آینده. 13

 با. است تکامل و گسترش حال در معلمان، ای حرفه توسعه رویکرد یک عنوان به پژوهی درس

 طور به آینده در رویکرد این که رود می انتظار پژوهی، درس مزایای از آگاهی افزایش

 از برخی. گیرد قرار استفاده مورد جهان سراسر آموزشی های نظام و مدارس در تری گسترده

 :از عبارتند پژوهی درس آینده روندهای

 ایفا پژوهی درس فرآیند بهبود و تسهیل در مهمی نقش فناوری: فناوری از بیشتر استفاده

 .کرد خواهد

 نیازهای تا کند کمک معلمان به تواند می پژوهی درس: آموزشی عدالت بر بیشتر تمرکز

 اساس این بر را خود تدریس های روش و کنند درک بهتر را مختلف آموزان دانش یادگیری

 .کنند تنظیم



 مختلف کشورهای از معلمان بین همکاری: مختلف کشورهای از معلمان بین بیشتر همکاری

 .کند کمک جهانی سطح در دانش و تجربیات گذاری اشتراک به تواند می

 حال در مداوم طور به آموزشی متخصصان و محققان: پژوهی درس جدید های مدل توسعه

 مطابقت آموزشی های نظام مختلف نیازهای با که هستند پژوهی درس جدید های مدل توسعه

 .باشند داشته

 :پژوهی درس شروع برای نکاتی. 14

 :بگیرید نظر در را نکات این کنید، شروع خود مدرسه در را پژوهی درس خواهید می اگر

 یک با. کنید درگیر را مدرسه کل ابتدا از که نیست نیازی: کنید شروع کوچک گروه یک با

 .کنید شروع مند علاقه معلمان از کوچک گروه

 و باشد مهم شما گروه برای که کنید انتخاب را ای مسئله: کنید انتخاب را مشخص مسئله یک

 .باشد گیری اندازه قابل

 تا کند کمک شما گروه به تواند می باتجربه گر تسهیل یک: کنید پیدا را باتجربه گر تسهیل یک

 .کنید مدیریت موثر طور به را پژوهی درس فرآیند

 .ببینید فوری نتایج که باشید نداشته انتظار. است بر زمان فرآیند یک پژوهی درس: باشید صبور

 اشتباهات از. است رشد و یادگیری برای فرصتی پژوهی درس: بگیرید یاد خود اشتباهات از

 .بگیرید درس ها آن از و نترسید خود

 و معلمان سایر با را خود پژوهی درس نتایج: بگذارید اشتراک به دیگران با را خود نتایج

 .بگذارید اشتراک به ذینفعان

 و کنید شروع خود مدرسه در موثر طور به را پژوهی درس توانید می نکات، این از پیروی با

 .کنید ایجاد آموزان دانش یادگیری و تدریس کیفیت در چشمگیری بهبود

 



 یا دارید دیگری سوال اگر. باشد بوده مفید شما برای تکمیلی و جامع اطلاعات این امیدوارم

 .کنم کمک شوم می خوشحال دارید، بیشتری راهنمایی به نیاز

 :پژوهی درس اثربخشی ارزیابی و سنجش. 15

 یادگیری و معلمان عملکرد بر آن تأثیرگذاری میزان تعیین برای پژوهی درس اثربخشی ارزیابی

 پژوهی درس ضعف و قوت نقاط تا کند می کمک ما به ارزیابی این. است ضروری آموزان دانش

 اثربخشی سنجش برای مختلفی های روش. برداریم گام آن بهبود جهت در و کرده شناسایی را

 :شود می اشاره ها آن از برخی به زیر در که دارد وجود پژوهی درس

 :معلمان عملکرد در تغییرات بررسی

 ما به تواند می پژوهی درس اجرای از بعد و قبل درس کلاس مشاهده: درس کلاس مشاهده

 مدیریت و آموزان دانش با ها آن تعامل معلمان، تدریس روش در تغییراتی آیا که دهد نشان

 .خیر یا است شده ایجاد کلاس

 که تغییراتی و پژوهی درس در ها آن تجربیات مورد در معلمان با مصاحبه: معلمان با مصاحبه

 .کند فراهم را ارزشمندی اطلاعات تواند می است، شده ایجاد ها آن عملکرد و نگرش در

 نشان تواند می پژوهی درس از بعد و قبل های درس طرح مقایسه: ها درس طرح تحلیل و تجزیه

 استفاده شواهد بر مبتنی و جدید رویکردهای از خود های درس طراحی در معلمان آیا که دهد

 .خیر یا کنند می

 و معلمان تدریس نحوه مورد در آموزان دانش از بازخورد دریافت: آموزان دانش بازخورد بررسی

 عملکرد بر پژوهی درس تأثیر مورد در را ارزشمندی اطلاعات تواند می ها آن یادگیری میزان

 .دهد ارائه معلمان

 

 



                                                        :آموزان دانش یادگیری در تغییرات بررسی

 اجرای از بعد و قبل تحصیلی پیشرفت های آزمون از استفاده: تحصیلی پیشرفت های آزمون

 شده ایجاد آموزان دانش یادگیری در پیشرفتی آیا که دهد نشان ما به تواند می پژوهی درس

 .خیر یا است

 و ها پروژه تکالیف، مانند) آموزان دانش کارهای نمونه بررسی: آموزان دانش کارهای نمونه بررسی

 پیشرفت ها آن کاربرد و مفاهیم درک در آموزان دانش آیا که دهد نشان تواند می( ها آزمون

 .خیر یا اند کرده

 و درس کلاس در ها آن تجربیات مورد در آموزان دانش با مصاحبه: آموزان دانش با مصاحبه

 یادگیری بر پژوهی درس تأثیر مورد در را ارزشمندی اطلاعات تواند می ها آن یادگیری میزان

 .دهد ارائه آموزان دانش

 :پژوهی درس به مربوط مدارک و اسناد بررسی

 مورد در را مفیدی اطلاعات توانند می پژوهی درس های گزارش: پژوهی درس های گزارش

 .دهند ارائه رو پیش های چالش و شده حاصل نتایج پژوهی، درس فرآیند

 در را مفیدی اطلاعات توانند می پژوهی درس جلسات های یادداشت: جلسات های یادداشت

 .دهند ارائه پژوهی درس فرآیند طول در شده انجام های گیری تصمیم و ها بحث مورد

 در را ارزشمندی اطلاعات تواند می پژوهی درس مورد در همکاران بازخورد: همکاران بازخورد

 .دهد ارائه پژوهی درس فرآیند ضعف و قوت نقاط مورد

 :پژوهی درس فرآیند بهبود و تسهیل در فناوری نقش. 16

 از برخی. کند ایفا پژوهی درس فرآیند بهبود و تسهیل در مهمی نقش تواند می فناوری

 :از عبارتند پژوهی درس در فناوری کاربردهای



 به جلسات، ریزی برنامه برای آنلاین ابزارهای از استفاده: سازماندهی و ریزی برنامه

 .وظایف مدیریت و مدارک، و اسناد گذاری اشتراک

 برای ویدئو تحلیل ابزارهای از استفاده و درس کلاس از ویدئویی ضبط: درس کلاس مشاهده

 .آموز دانش و معلم تعاملات تر دقیق بررسی

 ویدئو و ها رسان پیام ایمیل، مانند) آنلاین ارتباطی ابزارهای از استفاده: همکاری و ارتباط

 .پژوهی درس گروه اعضای بین همکاری و ارتباط برای( کنفرانس

 به دسترسی برای دیجیتال های کتابخانه و آنلاین داده های پایگاه از استفاده: منابع به دسترسی

 .یادگیری و تدریس با مرتبط منابع سایر و پژوهشی مقالات

 به مربوط های داده تحلیل و تجزیه برای آماری افزارهای نرم از استفاده: ها داده تحلیل و تجزیه

 .آموزان دانش یادگیری و معلمان عملکرد

 به پژوهی درس نتایج ارائه برای( پرزی و پاورپوینت مانند) ارائه ابزارهای از استفاده: نتایج ارائه

 .ذینفعان و معلمان سایر

 :ایران در پژوهی درس روی پیش های چالش. 17

 و توجه نیازمند که است روبرو هایی چالش با ایران در پژوهی درس آمیز موفقیت اجرای

 :از عبارتند ها چالش این از برخی. است دقیق ریزی برنامه

 آموز دانش به معلم از دانش انتقال بر که سنتی آموزشی فرهنگ وجود: سنتی آموزشی فرهنگ

 کمتری اهمیت یادگیری فرآیند در معلمان و آموزان دانش فعال مشارکت به و دارد تمرکز

 .دهد می

 .پژوهی درس اجرای برای انسانی و زمانی مالی، منابع کمبود: منابع کمبود

 مسئولان و مدیران سوی از کافی حمایت عدم: مسئولان و مدیران سوی از کافی حمایت عدم

 .پژوهی درس از آموزشی نظام و مدرسه



 و خود تدریس های روش تغییر برابر در معلمان از برخی مقاومت: تغییر برابر در مقاومت

 .جدید رویکردهای پذیرش

 و معلمان برای پژوهی درس زمینه در کافی های آموزش فقدان: کافی های آموزش فقدان

 .گران تسهیل

 و استاندارد های آزمون نتایج اساس بر معلمان عملکرد از نامناسب ارزیابی: نامناسب ارزیابی

 .معلمان رشد و یادگیری فرآیند به توجه عدم

 پژوهشگران و مسئولان مدیران، معلمان، سوی از هماهنگ تلاش نیازمند ها چالش این بر غلبه

 ارزیابی و کافی منابع تخصیص حمایتی، فرهنگ ایجاد مناسب، های آموزش ارائه با. است

 بهبود و معلمان ای حرفه توسعه در مؤثر رویکرد یک عنوان به را پژوهی درس توان می صحیح،

 .داد گسترش ایران در آموزش کیفیت

 :پژوهی درس توسعه جهت در آموزشی گذاران سیاست برای پیشنهاداتی. 18

 توانند می گذاران سیاست آموزشی، نظام کلان سطح در پژوهی درس گسترش و توسعه برای

 :بگیرند نظر در را زیر اقدامات

 که شود حاصل اطمینان: معلمان ای حرفه توسعه های برنامه در پژوهی درس گنجاندن

 طور به پژوهی درس انجام برای لازم حمایت و آموزش شامل معلمان ای حرفه توسعه های برنامه

 .باشد مربیگری و آنلاین های دوره آموزشی، های کارگاه شامل تواند می این. است مؤثر

 در پژوهی درس اجرای از حمایت برای کافی منابع و بودجه: کافی منابع و بودجه تخصیص

 و مواد ارائه همکاری، برای معلمان برای زمان تخصیص شامل این. شود داده اختصاص مدارس

 .است مرتبط آموزشی های کارگاه و ها کنفرانس در شرکت برای مالی حمایت و نیاز مورد منابع

 برای ملی و منطقه مدرسه، سطح در حمایتی ساختارهای ایجاد: حمایتی ساختارهای ایجاد

 یادگیری های انجمن معلمان، های شبکه ایجاد شامل تواند می این. پژوهی درس ترویج و تسهیل

 .باشد پژوهی درس پشتیبانی مراکز و ای حرفه



 

 پژوهی درس اثرات مستندسازی و ها داده آوری جمع: پژوهی درس اثرات مستندسازی و ارزیابی

 ارزیابی برای تواند می اطلاعات این. مدرسه فرهنگ و آموزان دانش یادگیری معلمان، عملکرد بر

 .گیرد قرار استفاده مورد آن گسترش نحوه مورد در گیری تصمیم و پژوهی درس اثربخشی

 

 رسمیت به پژوهی درس در درگیر معلمان: پژوهی درس در درگیر معلمان از قدردانی و تشویق

 و جوایز ها، گواهینامه اعطای شامل تواند می این. گیرند قرار قدردانی مورد و شده شناخته

 .باشد رهبری های فرصت

 در مشارکت که کند تغییر ای گونه به باید معلمان ارزشیابی نظام: معلمان ارزشیابی نظام تغییر

 عملکرد ارزیابی در مثبت عامل یک عنوان به را ای حرفه توسعه های فعالیت سایر و پژوهی درس

 .بگیرد نظر در معلمان

 ترویج برای مدارس و ها دانشگاه بین قوی ارتباط ایجاد: مدارس و ها دانشگاه بین ارتباط ایجاد

 تحقیقاتی، های پروژه در همکاری شامل تواند می این. پژوهی درس زمینه در توسعه و تحقیق

 های فعالیت در دانشجویان مشارکت و دانشگاه اساتید توسط خدمت ضمن های آموزش ارائه

 .باشد پژوهی درس

 را هایی راهنمایی که پژوهی درس برای استانداردهایی توسعه: پژوهی درس استانداردهای توسعه

 .دهد ارائه پژوهی درس ارزیابی و اجرا ،طراحی نحوه مورد در

 مدیران معلمان، بین در مشارکت و همکاری فرهنگ ترویج: مشارکت و همکاری فرهنگ ترویج

 .آموزشی نظام ذینفعان سایر و

 

 



 :بندی جمع. 19

 بهبود تواند می که است معلمان ای حرفه توسعه برای قدرتمند رویکرد یک پژوهی درس

 و پژوهی درس مؤثر اجرای با. کند ایجاد آموزان دانش یادگیری و تدریس کیفیت در چشمگیری

 آموزشی نظام در توجهی قابل مثبت نتایج به توان می متن، این در شده ذکر نکات به توجه

 بهبود را خود تدریس های مهارت تا کند می کمک معلمان به تنها نه رویکرد این. یافت دست

 نیز ای حرفه جامعه به تعلق احساس و شغلی رضایت انگیزه، افزایش باعث بلکه بخشند،

 .شود می

 مشارکتی و مداوم یادگیری فرهنگ یک بلکه است؛ آموزشی روش یک از فراتر پژوهی درس

 توان می رویکرد، این ترویج و حمایت با. کند کمک آموزشی نظام تحول به تواند می که است

 .کرد تربیت را موفق آموزان دانش و توانمند معلمان از نسلی

 :پایانی سخن. 20

 بوده مفید شما برای پژوهی درس مورد در تفصیلی و جامع اطلاعات مجموعه این امیدوارم

 های راهنمایی و دهم پوشش را موضوع این مهم های جنبه تمام که بود این بر من تلاش. باشد

 .کنم ارائه آن آمیز موفقیت اجرای برای عملی

 همکاری، و پشتکار صبر، با. مقصد یک نه است، سفر یک پژوهی درس که باشید داشته یاد به

 یادگیری و آموزش مستمر بهبود به و شوید مند بهره ارزشمند رویکرد این مزایای از توانید می

 .کنید کمک خود مدرسه در

 


