


پژوهیاقدام يند آفر
«بخش عملی»

دکتر شهاب قهرمانی: ارائه



فرآيند اقدام پژوهی

.استعملوپژوهشاساسیفعاليتدوبهوابستهچيزهرازبيشعملدرپژوهشمفهوم

برقرارانيكارگرابطةآموزشیعملودانستنوآگاهیبرايوسيله ايعنوانبهپژوهشبينكهاستكوششیاقدام پژوهی

باهمراهيادگيريرهايی بخش،پژوهش گروهی،بررسیمشارکتی،پژوهش.داردشهرتنام هاانواعبااقدام پژوهی.می كند

اده،سبياندر.می شونداستفادهاقدام پژوهیفعاليتمعرفیبرايکهاستمتعدديعناوينازموقعيتیپژوهشوعمل

آنحلبرايراکوششیمی کنند،شناسايیرامسئله ايافرادازگروهی.استکردنعملطريقازيادگيرياقدام پژوهی

راايت بخشیرضنتيجهکوشش هاايناگرومی کنندارزيابیمسئلهحلمسيردرراخودموفقيتچگونگیمی دهند،سازمان

.می  شودطرح ريزيدوباره ايکوشش هايباشد،نداشتهبه دنبال



پژوهیمراحل اقدام 

ومطالعهبرايرويكرديرااقدام پژوهی(2003)کلهان
.می کندذکرمعلمانتوسطآموزشیمسائلحل

هايراهبردکلاس،مديريتکلاس،جوّنظيرموضوعاتی
شناختیواجتماعیرفتاروآموزشیموادوتدريس

عملحينپژوهشمسيردرمی تواننددانش آموزان
درلازمتغييراتنياز،برحسبوگيرندقرارمطالعهمورد

بهرااقدام پژوهیمراحلوي.شودانجامزمينه هااين
:می کندارائهشرحاين



اقدام پژوهیاهداف 
 ايجاد سازگاري ميان عمل و نظريه
 آموزشیتوسعة تفكر انتقادي نسبت به رويدادهاي
 تغيير و بهبود عمل آموزشی
کمك به افراد در افزايش شناخت آنها از موقعيت خود
تقويت احساس خود ارزشمندي و اعتماد به نفس در معلمان
 درسافزايش شناخت از مسائل کلاس



معلمان در نقش رهبري آموزشی
:رهبرينقشدرمعلمويژگی هاي

.می کندمبادلهمتخصصانوهمكارانسايرباراخوددانشوداردتدريسوآموزشیخبرگی(1
.می کندحرکتمعلمیدانشباهمگامومی سازدهماهنگحرفه ايتغييراتباراخود(2
.می کندتلاشدانش آموزانيادگيريبرايبهترفرصتايجادبرايدائماً(3
.می دهدنشاندلبستگیآناثربخشیتعيينواقدام پژوهیطريقازمطالعهانجامبه(4
.داردمساعیتشريكآموزشی،موضوعاتمورددرسايرينواولياهمكاران،ديگربا(5
.می باشددرگيرمسائلباوهشياراجتماعیحيثاز(6
.استمرتبطعملدرپژوهشطريقازتغييرمدل هايازانواعیبا(7
.می گيردبرعهدهراتازه کارمعلمانراهنمايیومشاوره(8
.دنمايمی شرکتعلمیمجامعوهادانشگاهآموزشیبرنامه هايدر(9

.می جويندشرکتمدرسهپذيرريسكتصميماتدر(10



اقدام پژوهیفوائد 
:يعنیمی شوداقدام پژوهی چگونه به بهبود عمل منجر 

طرح مديران و معلمان به عنوان پايه هاي تصميم گيري در سطح مدارس م
.می شوند

 می شونددر نقش رهبران تحول آموزشی ظاهر معلمان.

 می گيردتوانايی حرفه اي معلمان مورد تأکيد قرار توسعة.

 می يابدانتقادي معلمان توسعة تفكر.



درريتصميم گيپايه هايعنوانبهمعلمانومديران•
می شوندمطرحمدارسسطح

ودخونمايندآموزشیبرنامه هاياجرايوطراحیبهاقدامخودبايدکه•

سايرشنق.سازندهمواربصيرتوبينشباراآموزشیاهدافتحققمسير

يشترينبمدرسهدرواستپشتيبانیوحمايتیخدماتارائهصرفاًبخش ها

.ددرمی آياجرامرحلةبهوطراحیآموزشینظامبهبودبرايفعاليت ها



ددر نقش رهبران تحول آموزشی ظاهر می شونمعلمان 

ير،اخدهةدوطیدربه ويژه.استداشتهبرجسته اينقشمعلمهموارهآموزشیتحولاتمسيردر

برخیظربه نکهاستگرفتهقراراستفادهموردگذشتهازبيشمعلمانازآموزشیرهبرانتعبير

ويابندناختياراگرمعلمان.استبودهمعلمانحرفه ايساختاردراقدام پژوهیرويكردرسوخواسطة

.شدندنخواهبهبودبرايآموزشیمهمتغييراتانجامبهقادرنكنند،عملحرفه ايافرادعنوانبه

درفعالیتمشارکرهبران،عنوانبهبايدمعلمانمی دادنشانکهشدمنتشرمتعدديمطالعاتبعدها

.باشدموفقيتباهمراهتغييراتتاباشدداشتهمدرسهتغييرفرايند



توانايی حرفه اي معلمان مورد تأكيد قرار می گيردتوسعة 
گام هايارتباطايندر.استدادهقرارخوداهدافمحدودةدرآموزشیعملبهبودعاملعنوانبهرامعلمان«شغلیتواناسازي»اقدام پژوهی•

:می شودبرداشتهزيرشرحبهمؤثري

وآموزشبهمربوطمسائلحلومطالعهبرايمعلمتوانايیودانشبهتوجهیقابلطوربهاقدام پژوهیطريقاز:شغلیخوداتكايی•
مطرحيستدررويفرامشكلاتومسائلحلوراهبريمورددرتصميم گيريبرايمعلمخوداتكايینوعیومی شودتكيهتدريس
بامطالعهردويپی گيريتوقفازمانعومی داردنگاهفعالتدريسمتعددموانعهموارسازيمسيردررامعلمرويكرد،اين.می شود

.گرددمديريتآنهاتوسطبايدوداردديگريمتوليانکاراينکهمی گرددسنتیفرضاين

تدريسيالگوهاانواعآزمونبرايرافراوانیفرصتعملدرپژوهشرويكردطريقازمعلم:يادگيريوتدريسمؤثرالگوهايفهم•
بهره گيريباممعلديگر،عبارتبه.می کنداستفادهآنهاازوبرمی گزيندرامناسب ترالگوهاياقداماينرهگذرازومی آوردبه دست

.برمی داردگامخودآموزشوتدريسشيوه هايتكاملوبهبودمسيردرمستمربه طوراقدام پژوهیاز

اطلاعاتودانشتوليدجهتدرپژوهشگرنقشدرخودمعلمعمل،درپژوهشرويكرددر:اطلاعاتودانشتوليددرعملیمشاركت•
نقشدانشتوليدفرايندبامواجههدرصرفاًکهاينازمعلمرويكردايندرواقع،در.برمی داردگامآموزشبرايخودنيازمورد

شارکتیمفرايندايندرومی يابدحضوردانشتوليدمسيردرتوانافرديكعنوانبهخودومی جويددوريکندايفارامنفعلی
.می  آوردعملبهفعالانه



می يابدتفكر انتقادي معلمان توسعة 

مداومه طوربمعلممسيرايندر.استبهتروضعيتیبهدسترسیبرايموجودوضعنقدبرمبتنیاقدام پژوهیرويكرد
بههاآنبرايپاسخيافتنجهتدرومی دهدقرارسؤالموردرادانش آموزانيادگيريوخودتدريسوآموزشکيفيت

تدريستوضعيمی توانمچگونهمواجهند؟دشواريبايادگيريمسيردردانش آموزانيادانش آموزچرا.می پردازدتفكر
برخیچرامی نمايند؟ارائهخوددانش آموزانبرايرابهتريآموزشمعلمانبرخیچگونهبخشم؟بهبودراخود

…می  گيرند؟ويادديگربرخیازبهتردانش آموزان

وتدريسنصيبارذهنيتیچنينداشتنازحاصلپويايیومی بخشدتوسعةمعلمانمياندررافلسفیذهينترويكرد،اين
تلقیديهیبيامسلمآنچهبردنسوالزيرقضاوت،درشكيبايیآنها،متعددجهاتبامسائلديدن.می سازديادگيري
هستنديتذهناينشاخص هايجملهازوسيع؛زمينه ايمورددرخاصمواردبهنگريستنتعميم،قوةبه کارگيريمی شود،

.می کنندپيداتجلیاقدام پژوهیرويكرددرمعلمانرفتاردرکه



روش اقدام پژوهی
میرپژوهشگونداردوجوداستاندارديکاملاروشآنماهيتبهتوجهباپژوهیاقدامانجامبراي•

خةچر.سازددنبالراخودکارآناساسبروانتخابراروشيكخودآمادگیبهتوجهباتواند
:می شودتشكيلزيرشرحبهحلقهچهارازکلیطوربهاقدام پژوهی

برنامه ريزي -1•

اقدام -2•

مشاهده -3•

(تحليل و تعديل اقدام ) بازتاب -4•







ساختار اقدام پژوهی

كيده ، تشكر و قدردانی، چ...عنوان، صفحه بسم ا: مطالب مقدماتی شامل •
و کليدواژه، فهرست محتوا، فهرست اشكال، نمودار و جداول

گانه اقدام پژوهی9محتواي مطالب يا متن مراحل •

منابع و ماخذ•

پيوست ها•



عنوان 

فشرده و کوتاه باشد•

.با واژه هايی مثل بررسی تحقيق شروع نشود•

.عنوان نشاندهنده جنبه هاي عملی باشد تا نظري•

علل افت تحصيلی دانش آموزان درست نيست . 1.

راه هاي جلوگيري از افت تحصيلی. 2



چكيده
خواننده با مطالعه اين بخش نتيجه کلی از تحقيق را بگيرد•
کلمه است200-150در تحقيقات دانشگاهی چكيده •
خط است10در اقدام پژوهی •
بيان دغدغه و مساله به صمورت مختصر•
روش گردآوري اطلاعات•
مشخصات افراد مورد تحقيق•
نتيجه و پيشنهاد•
خلاصه اي از مراحل مختلف کار•
کليدواژه ها•



فهرست

فهرست مطالب•

عنوان کلی با ذکر صفحه•

فهرست نشاندهنده عنوان هاي کلی و مطالب بمندرج در گزارشها •

فهرست جداول•

فهرست نمودار•

فهرست اشكال•



مقدمه و توصيف وضعيت موجود

مغز يك تحقيق بيان مسأله است و بايد خوب پخته و پرداخته شود•

بيان دلايل منطقی براي نامطلوب بودن وضعيت موجود•

کجا کار می کنيد؟•

مشكل چيست؟•

چه چيزي را می خواهيد تغيير دهيد؟•

چرا مسأله براي شما اهميت دارد؟•

روش تدريس شما را قانع  نمی کند؛ علت چيست؟•



تجزيه و تحليل
مبانی نظري•

طبقه بندي اطلاعات•

ا؟ چرا؟ چگونه؟ چه کسی؟ چه چيزي؟ چه موقع؟ کج: پرسش استرينگر6الگوي •

ريشه ها و علت ها را مشخص می کنيم: الگوي روش ترسيم مفاهيم •

تجزيه و تحليل و علت يابی•



روش اقدام پژوهی

 می گيرد و ارايه گزارش آن در برگيرنده مراحل زير است که بصورت تفصيلی تر مورد بحث قراررايج ترين اشكال اقدام پژوهیيكی از:

مشاهده عمل و انتخاب موضوع

توصيف وضع موجود

 (شواهد نوع اول ) گردآوري اطلاعات پيرامون مساله

 (انتخاب راه حل)حل يا كاهش مسالهراه هاي مطالعه و تفكر پيرامون

اجراي راه حل

( شواهد نوع دوم ) مشاهده عمل و گردآوري اطلاعات پيرامون مساله

 بحث و نتيجه گيري

تهيه گزارش

 تكرار



:مشاهده عمل و انتخاب موضوع(1

عملودبهببرناظرپژوهیاقدامشد،بيانفراوانیبهترپيشکهطورهمان
عملجريانازپژوهیاقدامموضوعاتبايداينبنابر.استآموزشی
.شوندانتخابآموزشی

موجودموانعرفعباراخودتدريسعملپژوهیاقدامباخواهيدمیشما
برنآبرموثرعواملوتدريسازراخودموضوعبنابراين.بخشيدارتقاء

.استخاصیشرايطتابعپژوهیاقدامموضوعانتخاب.گزينيد



لازم براي انتخاب موضوع نكات 

.با امكانات و توان حرفه اي شما منطبق باشد•

ال به طور معمول يك س) مطالعه آن نيازمند به زمانی طولانی نباشد •
(تحصيلی 

.با مطالعه آن زمينه اي براي کاربست و بهبود عمل فراهم باشد •

.حتی الامكان مطالعه آن با مشارکت ديگران انجام پذيرد •

.موضع ساده، روشن و براي ديگران قابل فهم باشد •



لازم براي انتخاب موضوعنكات 

جود دارد به عبارت ديگر مساله اي و. به آن نيازمند به مطالعه باشد پاسخگويی •
.که واقعا براي آن پاسخ روشنی نه شما و نه ديگران ندارند 

.از نظر اخلاقی و حقوقی موجب ايجاد مشكل نباشد •

ا با شما نمی توانيد هر مساله اي ر. موضوع در چارچوب روش اقدام پژوهی باشد •
. استفاده از اقدام پژوهی مطالعه نماييد 

اييد تا شما بايد در محدوده کار خود مطالعه نم. مرتبط با شغل فعلی شما باشد •
.بتوانيد از نتايج آن در عمل استفاده کنيد 



اقدام پژوهیتشخيص مسأله در هاي انتخاب موضوع وراه 

.استمطلوبوموجودوضعبينمقايسهراههاازيكی•

...وومدرسهكلاسآموزاندانشسايربامقايسهدرآموزاندانشبرخیضعفعلل•

گيرند؟میيادديگرانازكمتركلاسدرآموزاندانشازبرخیچرا•

كهمواجهيدنامطلوبايپديدهباشماپژوهیاقدامدراينبنابر؟كندنمیيادگيريانگيزهايجادهابچهدرمنتدريسچرا•
وتحصيلیتپيشرفرويبرتواندمیمشكلاين.استنمودهايجادمشكلشمابرايوگرفتهقرارشماآموزشیعملفراروي

حلوبررسیبهدمتعه،گسترهبهتوجهبدونشمابنابراين.باشدداشتهتاثيرآموزاندانشتمامياآموزدانشيكپرورشی
.هستيدمشكل

معلميكطتوسموضوعانتخاببرايمنبعیتواندمیآموزاندانشهمهيايكرفتاريوتحصيلیمشكلاتترتيببدين•
.باشدپژوهنده



(مسأله تبيين ) موجود وضع توصيف 

بهشما.دبپردازيآنتوصيفبهآنحسببايدبرگزيديدمطالعهبرايراخودموضوعکهآنازپس
وبیخبهشده،ايجادشمافرارويايمسألهآندرکهراايزمينهبتوانيدبايدمحققيكعنوان

تجهيزاتوفضاوضعيتمعلمان،آموزان،دانشتعدادمدرسه،جغرافيايیاطلاعات.نماييدتوصيف
موجودوضعتوصيفبهتواندمیآموزاندانشاجتماعی–اقتصاديموقعيتچنينهمومدرسهدر

وكنزديآموزاندانشياآموزدانش،درسکلاسيعنیموضوعموقعيتبهادامهدر.کندکمك
روياضیردرسپاييننمرهباآموزيدانشاگربطورمثال.دهيممیارايهوضعيتازبيشتريشرح

....تاساستواررياضیدرسمباحثکدامبرضعفاينوشدهآغازکیازمشكلاين،استروبه

ومسلراشماموقعيتتردقيقکهکندمیکمكبيرونیداورانبهموجودوضعتوصيفدردقت
.کنندارزيابیترمناسبراشمابعدياقدامات

.استشدهارايهپاياندرپژوهندهمعلمانتوسطموجودوضعتوصيفازهايینمونه



(شواهد نوع اول ) اطلاعات پيرامون مساله گردآوري 

ودموجوضعازتررفتاريوسنجشیملموساطلاعاتقبلمرحلهادامهدرومرحلهايندرشما•
کندمكکمسالهعللتشخيصبهتواندمیکهراآنچههراولنوعشواهدواقعدر.کنيدمیارايه

ازنديگراکهتوصيفی،آموزاندانشامتحاننمراتواوراقازاينمونه.داردهمراهبهخودبا
...واندنمودهارايهموجودوضع

ازقيقدشرحیاعدادوجداول،اماربهاتكاباوقبولقابلمستنداتکمكبهمرحلهايندرشما•
هرهکاستآزمايشاتیمانندتشخيصیهايدادهيااولنوعشواهد.نماييدمیارايهمساله
برسپسوبينیپيشويبرايمطببهبيمارورودبدودربيماريکيفوکمتعيينبرايپزشك
انواعازتوانيدمیمرحلهايندرشمابنابرايننمايدمیداروتجويزبهاقدامآنهااساس

.نماييدگزارشبخشايندرراآننتايجوبردهبهرهتشخيصیآزمونهاي
انپايدرپژوهندهمعلمانتوسطتشخيصیهايدادهيااولنوعشواهدگزارشازهايینمونه•

.استشدهارايه



ابزارگردآوري اطلاعات

مشاهده•

پرسشنامه•

صورتجلسات نمرات دانش آموز برگه هاي امتحانی نقشه ها ) اسناد •
علم و نمودارهاي سمعی و بصري نوشته خاطره آلبوم عكس يادداشتهاي م

(دانش آموز پرسشنامه 



حلراه انتخاب 

ادابعومسالهازکهچهآنهرواولنوعشواهداستنادبهشمامرحلهايندر
شافزايبراي.نماييدمیهاحلراهياحلراهتعيينبهاقدامدانيدمیآن

مياندرديگرانباراخودحلراهوتشخيصمرحلهايندرخودموفقيت
ازتفادهاسوپيشينتحقيقاتهاييافته.گيريدبهرهآنهاتجربهازوگذاريد

ناسبمحلراهتعيينودرستتشخيصدرشمابهتواندمینيزعلمیمنابع
.کندکمك

الهمسکاهشحداقليارفعبرايموجودمنابعتمامازمرحلهايندربايدشما
معتبرفمختلمنابعازاستفادهباراخودحلراهبايدعبارتیبه.گيريدبهره

.سازيد



راه حلاجراي 

رسيديدكلمشرفعبرايحلیراهبهمعتبرمنابعازاستفادهباوخودتشخيصبهکهازآنپس
.ازيدسمهيامشكلرفعبرايراشرايطوکنيدريزيبرنامهآنکارگيريبهبرايبايد

بهخودمكانوزماندرودرستیبهحلراهکهآيدعملبهنظارتومراقبتاجراحيندر
.آيددراجرامرحله

كنممحلراهاجرايحيندراينبنابر.نيستمراتبیسلسلهوخطیروشیپژوهیاقدام
نشدهدادهتشخيصدرستمسالهاصولاياونشدهانتخابمناسبشماحلراهکهدريابيداست
راالهمسمجدداومرورراتشخيصیشواهددوبارهنوازوگرديدمیبرشمابنابراين.است

راتعديلوتغييرامكانهموارهشماترتيباينبه.زنيدمیدستحلراهانتخاببهوتعيين
.داريدپژوهیاقداممراحلهمهدر



اجراي راه حل

شدهپديدارتغييرات،حلراهاجرايآثارمشاهدهبابايداجراحيندرشما•
اقداماتیارزيابامكانشمابهتغييراتدقيقثبت.نماييدثبتوسنجشرا

.دادخواهدراشدهانجام

خشیثمربتعيينبهکمكبرايبيرونیداورانوهمكارانازاجراحيندر•
اشمحلراهاجراينحوهدرآنهااستممكن.بگيريدکمكخودحلراه

.کنيداستفادهآنهاازبايدکهباشندداشتهبهترينظرات



مسالهعمل و گردآوري اطلاعات پيرامون مشاهده 
( شواهد نوع دوم ) 

باشواهدآوريجمعبهآموزشیعملمشاهدهبامجدداباراينشما
خصوصدرخواهيدمیشما.پردازيدمیگوناگونابزارهايازاستفاده

بهقدامابنابراين.سازيدارايهتريمستنداطلاعاتخودحلراهثمربخشی
.نماييدمیخودحلراهاجرايپايانازپساطلاعاتگردآوري

ابربنشوندمیگردآوريقضاوتهدفباجديداطلاعاتکهنماييددقت
نوعشواهدگردآوريمرحلهدرگيرياندازهابزارهايازاستبهتراين
ازبعدوقبلوضعتردقيقمقايسهامكانبتوانيدتانماييداستفادهاول

.سازيديهاراراحلراهاجراي



گيريو نتيجه بحث 

دستاورداينجادرشما.استپژوهیاقدامفعاليتچرخهيكازمرحله،آخرينگيرينتيجهوبحث•
میبحثخودکارضعفوقوتنقاطخصوصدروارايهايمرحلهچندفعاليتيكازپسراخود
راخودتنباطاسبايدشما،باشدننمودهروپيشمشكلحلبهکمكیشمااقداماتاگربويژه.کنيد

.دهيدشرحنتيجهاينبروزدلايلاز

ديجديسازماندهیونظمباراخودمطالعهبخواهيدشماشرايطیچنيندراستممكنالبته•
احساسوتعهدباکارورزکهاستپژوهیاقدامرويكردمحاسنازيكیويژگیاين.نماييدتكرار

پژوهیماقدافعاليتيكازجديديمرحلهجديعزمبابنابراينونهادهراهاينبهگاممسووليت
.نمايدمیآغازمسالهحلبرايرا



پژوهیارتقاء كيفيت و اعتبار در اقدام روش هاي 

ارتقاي كيفيت مشاركت و توسعة ارتباط با ديگران: اولتدبير 

وحضوربدونوقتهيچاقدام پژوهیطبيعیفرايندمی رسدنظربه
ينشببافرداقداموقتی.نمی شودکاملنقاددوستانوارزيابانمشارکت
يداپمقبوليتبگذرد،نيزديگرانانتقادمحكازو شودهمراهپژوهشی

دربارةبحثهنگامدردانشگاهیپژوهشگرانکهطوريهمان.می کند
ايرسيافته هايباراآنهاافتراقیجنبه هايومشتركوجوهخوديافته هاي

نظراتازبايدهموارهپژوهانمی دهند، اقدامقرارتوجهموردپژوهشگران
متمايزوجوهومشتركجنبه هايبتوانندتاکنندپيدااطلاعذيربطافراد

وگاهیدانشپژوهشگرهمبنابراين،.دريابندنظراتسايرباراخودديدگاه
.دارندنيازديگرانبامؤثرارتباطبرقراريبهپژوهاقدامهم



:یتوسعة روش هاي انجام عمل و به حداكثر رساندن فايدة عمل: تدبير دوّم

کنه وقتی اقدام پژوهان تغيير در روش ها و اعمال خود را مشاهده کردند، می توانند اميدوار باشنند
. فعاليت پژوهشی آنان روا و مناسب بوده است

:ديدگاه هاتركيبوكثرت گرايیطريقازاقدام پژوهیروايیافزايش:سومتدبير

ايروش هازوسيعیدامنهپژوهاناقدام.استحاکمهماقدام پژوهیروش شناسیبرکثرت گرايی
استيكديگرابانسان هاهمكاريوارتباطمستلزممشارکتیجهان بينی.می گيرندخدمتبهراتحقيق

درويكردرمی کنند،استفادهمتفاوتروش هايازحقيقتبهرسيدنبرايانسان هاهمهچونو
برنامهارزيابیبرايحتی.می شوداستفادهدانشکسببرايمختلفراه هايازاقدام پژوهی
هباقدام پژوهیمراحلهمهدرکثرت گرايیومی شوداستفادهديگراننظراتازهماقدام پژوهی

جودوکمتريسوگيرياقدام پژوهیشناسیروشدرمی رودانتظاردليلهمينبه.می خوردچشم
.باشدداشته



:افزايش روايی اقدام پژوهی از طريق تلاش براي پايدار كردن پيامدها: چهارمتدبير 

اقدام پژوهی اعضاي خود را به انجام اصلاحات مداوم متعهد سازد؛ هر چند كه ممكنن اسنت از ينك 
كال در همة اشن. همكاري موقت و محدود آغاز شود و در نهايت به مشاركت فراگير و پايدار منجر شود

و در اقدام پژوهی کوشش براي پايدار مشاركت همكاري ها به تدريج شكل می گيرند و توسعة می يابند
.سازي تعهدها به بهبود اوضاع می باشد

:افزايش روايی اقدام پژوهی از طريق انجام يك كار معنادار: پنجمتدبير

تشكيل در اقدام پژوهی، معنايی كه افراد به موقعيت ها می دهند انگيزه مشاركت آنها را
ا را معنادار بودن اقدام پژوهی براي افراد شركت كننده می تواند اهتمام آنهن. می دهد

پژوهنان اقندام. براي انجام كار بهينه افزايش دهد و كيفيت كار را تا حدي تضمين كند
اشنند، مانند كارمندانی كه از طرف ديگران براي انجام پژوهش و عمل مأموريت يافته ب

كنه عمل نمی كنند، بلكه مانند ارباب و كارفرما در پی انجنام مأموريت هنايی هسنتند
گنران خودآنها تعيين كرده اند؛ يعنی اقدام پژوهان به جاي اينكه پژوهش را بنراي دي

.می دهندانجام دهند، براي خودشان انجام 



ناظر بر كيفيت و روايی اقدام پژوهیسؤال هاي 

ن آيا اقدام پژوهی در شكل گيري و توسعة روابط اجتماعی و مشارکت جمعی موفق بوده است؟1
ايت شده ن آيا برنامه ريزي و فرايند اقدام پژوهی به وسيله علايق و دغدغه هاي مربوط به پيامدهاي عملی هد2

است؟
براي کسب دانش استفاده شده  است؟( اصل کثرت گرايی)ن آيا در اقدام پژوهی از همة راه هاي ممكن 3
ن آيا اقدام پژوهی به انسجام فكري اعضاي شرکت کننده منجر شده است؟4
ن آيا اقدام پژوهی راه هايی فراتر از عقل نظري براي کسب دانش فراهم کرده است؟5
ن آيا اقدام پژوهی از روي آگاهی به عنوان رويكردي مناسب براي انجام تحقيق انتخاب شده  است؟6
ن آيا اقدام پژوهی براي افراد شرکت کننده به عنوان يك کار معنادار تلقی شده است؟7
ن آيا اقدام پژوهی به پايدار شدن و فراگير شدن اصلاحات به وجود آمده کمك کرده است؟8



اقدام پژوهیدر اعتبار بخشی 

:همكارانتوسطبخشیاعتبار•
راآن هاانيدمی توآيانماييد؟متقاعدآورده ايددستبهکهدانشیاهميتبهنسبتراخودهمكارانازگروهیمی توانيدآيا•

ودهيدائهارروشنمعيارهايخودکارازارزيابیبرايمی توانيدآيااست؟بودهعالیومسئولانهشماعملکهکنيدقانع
آوريد؟فراهمصريحشواهديمعيارها،آنبراي

:فرادستانتوسطاعتباربخشی•
طرح هايباشماکارجديدروشوداده ايدتغييربهبود،منظوربهراخودکارکهدهيدنشانخودمديرانبهمی توانيدآيا•

است؟سازگارسازمانیتوسعة

:مراجعانسويازاعتباربخشی•
اثردرآنهازندگیکيفيتواستبودهآنهامنافعراستايدرشماعملکهموافقندبوده اند،شماحمايتموردکهافراديآيا•

است؟يافتهبهبودشماتوسطاعمال شدهمداخلات



علمیجامعةسويازاعتباربخشی•
داماقازبسياري.کندتأييددانشتوليددرراشماسهمونقشعلمیجامعةاستلازمگاهی•

راآنبايدمی دهند،انجامعلمیمجامعازجايزهنوعیدريافتبرايراخودپژوهشکهپژوهان
.باشدداشتهبررسیقابليتکهکنندعرضهطوري

مردمعامةتوسطاعتباربخشی•
يانیسازمامحيط هايدرکههستندخوانندگانیازوسيعیمجموعةاعتباربخش،گروهآخرين•

تشرمنراآنهامی توانپژوهشنتايج،عمومیاعلانبرعلاوه.دارندقرارجامعهديگربخش هاي
حال،رهدر.بگيردفرداززياديوقتاستممكنعلمینشرياتسويازانتشارپذيرش.ساخت

ايدارکاريهربساچه.استضروريدارد،مشخصاتیچهخوبپژوهشيكاينكهدربارةتأمل
ونظراتحال،هردر.باشدمرتبطمختلفیاجتماعیجنبش هاييانظريه هابهياباشدسياسیجنبه

.می يابدتداومديگرانزندگیدرشدنواردطريقازفقطروايافته هاي



گردآوري و تحليل داده ها در اقدام پژوهیروش هاي 

مشاهده
بهممعل.استکلاسازاطلاعاتجمع آوريروش هايترينکاربرديومؤثرترينازيكیمشاهده

ازريبسياآنهاپيرامونمحيطودانش آموزانبامستقيمارتباطوکلاسدرخودحضورلحاظ
وپديده هابهعاديکردننگاهبينچندهر.می آوردبه دستطريقاينازراخوداطلاعات
فرايندهايوکلاسبهعاديکردننگاهحالهربهولیدارد،وجودتفاوتهدف دارمشاهده
معلمانهاينكبراي.باشدمؤثرکلاسخاصويژگی هايکردنمشخصدرمی تواندنيزآنپيرامون

وناسندبشرامشاهدهماهيتبايدکنندمشاهدهراخوداطرافمحيطعلمیودقيقبه طوربتوانند
ندفرآيباهمزمانمی تواندکهاستآنروشاينويژگی از.بگيرندنظردرراآنمهمنكات

.گرددهمراهمدرسهدست اندرکارانديگرومعلمانکاروتدريس



مصاحبه•
مصاحبهكلیشنظراز.می شودتقسيممتفاوتیدسته هايبهداريمکهنگاهینوعبهتوجهبامصاحبه•

يكازگرصاحبهميافتهساختارمصاحبةدر.باشدبازياوساختاريافتهنيمه،يافتهساختارمی تواند
قرائتندهشومصاحبهبرايرانوشته شدهسؤالاتوکردهاستفادهمصاحبهبرايمشخصکاملاً طرح
درراکلیهدفمصاحبه گر،مصاحبةبازدر.می کندياداشتياضبطراويشفاهیجوابوکرده
میشپينحويبهرامصاحبهجريانوکردهمطرحراسؤالاتخودانتخاببهوگرفتهنظردرذهن

رارقاستفادهموردبالينیمصاحبه هايدرشيوهاين.آيدبه دستنيازمورداطلاعاتکهبرد
می تواندگرهمصاحبولیشده،مشخصقبلازکلیسوالاتيافتهساختارنيمهمصاحبهدر.می گيرد

ناسبمنوعانتخابنحوة.دهدتغييرراآنهاياوکردهعوضراسؤالاتترتيبخودصلاحديدبه
ساختاربهمصاحباشدارزشيابیمصاحبههدفکهصورتیدر.داردپژوهشهدفبهبستگیمصاحبه

فرضيهايبرشوندهمصاحبهازپاسخهايیکسبپژوهشهدفکهصورتیدرولیاستمناسبيافته
مصاحبهويسبهمصاحبهنوع،باشدنداشته ايمآگاهیآنبهقبلاًکهمهمعناصرشناسايیوسازي

.می گرددمتمايلبازهاي



پرسشنامه•
سعتو.هستندپژوهشدرداده هاآوريجمعابزارهايمعمول ترينازيكیپرسشنامه

عمواقبسياريدرکهاستاندازه ايبهداده هاجمع آوريدرپرسشنامهازاستفاده
معلمنيزاقدام پژوهیدر.می آورندشماربههممترادفراپرسشنامهوپژوهش

داشتهرنظدربايدولیکند،استفادهپرسشنامهازاطلاعاتگردآوريبرايمی تواند
اول:دارددوجوپرسشنامهنوعدو.باشدضرورتبربناپرسشنامهازاستفادهکهباشد

زمينهنآدرمشخصطوربهكهپژوهشگرانیتوسطكهاستانداردشدهپرسشنامه هاي
.ندهستمعروفشدهاستانداردپرسشنامه هاينامبهوشدهساخته،می كنندكار

نايجملهاز....وروانشناسیهايآزمون،نگرش سنجهايپرسشنامه،مقياس ها
بهتوجهباگرپژوهشكههستندساختهمحققهاپرسشنامهدوم،نوع.هستندپرسشنامه ها

.می سازدراآنخودهدفونياز



گزارشانديگربرايفهمقابلوروشنقالبیدرراخودكاربتواندبايدپژوهشگريك
:استزيرمواردشاملعملدرپژوهشگزارشِاجزاءومراحلمعمولطوربه.نمايد
مطالب مقدماتی : الف 

صفحة عنوان -1
(در صورت لزوم ) تشكر و قدردانی -2
چكيده -3
فهرست محتوا-4
فهرست شكل ها و نمودارها و جدول ها -5

تدوين گزارش نهايی پژوهش



محتواي مطالب يا متن گزارش : ب •

منابع و مآخذ : ج •

پيوست ها : د •

: در صفحة عنوان معمولاً مطالب زير درج می گردد •

نام و نام خانوادگی پژوهشگر يا گروه ( 2)عنوان تحقيق ( 1)•
ه محل يا منطقة پژوهش ، مثل استان ، شهر ، نام مدرس( 3)پژوهشگران 

تاريخ ارائه گزارش( 4. )يا اداره و غيره 



نمونه فهرست مطالب•
عنوان                                فهرست مطالب                     شماره صفحه •
الف چكيده                                                                           •
بتشكر و قدارنی •
1مقدمه وتوصيف وضعيت موجود                                              •
3(                                             1شواهد ) گرد آوري اطلاعات •

4تجزيه و تحليل داده ها •

6انتخاب راه جديد موقتی                                                       •
8اجراي طرح جديد                                                               •
10(                                              2شواهد ) گردآوري اطلاعات •
13ارزيابی تأثير اقدام جديد و اعتباربخشی                                       •
17تجديد نظر و تصميم نهايی و پيشنهادي                                      •
22منابع و مأخذ                                                                      •
23پيوست ها  •




